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 اللجنة التنفيذية

تعتبر اللجنةة التنيييةةةه  ةع معتمةلص الوةرر المةر الةلتبره اةعتةبر تلىيعسةن الةا مرةتنلا  الوةرر             

دتبر النقةلد   -كل بحرب اختونصه-المختلية تلىيعنً نسنئينً يجيز للمرؤالين ان حيظ الأملال 

 أا تحرةر الشيكن  أا ااتمند الإشعنرا  البنكية أا شراء الاحتينجن .

 

ااتمةةند اللجنةةة التنيييةةةة لأ  توةةرر ةنشةة  انةةه نيقةةة منليةةةه ةرةةتلز  شنل ةةرارص تنييةةي ن ششةةكل      إن 

سةلي  شلاسةةاة المرةةتنلا  الن نميةةة المرةةتعملة لةةلب اًمعيةةة اتبقةةنً ل جةةراءا  ا نسةةبية المعتمةةلصه  

 اةعتبر ملةر الشؤان المنلية االإدارةة مرؤالًا ان صحة تنييي  يه الإجراءا .

 

 

 الصرفسند 

ةعتبر سنل الورر  ل المرتنل الن نمع الي  يجيز لأمننء الونندةق دتبر النقلده أا يجيز سحب 

 النقلد من البنك بملجب الشيكن  المرحلشة الا اًمعية ابحرب الإجراءا  المعتملص.

سةةةةةلاءا للةةةةةبرامأ االأنشةةةةةاة أا للموةةةةةنرة  العنمةةةةةة  -ةةةةةةت  سةةةةةلاد موةةةةةنرة  اًمعيةةةةةة   - أ

   صرره شإحلب الارق التنلية:بملجب سنلا -االإدارةة

نقلاً من اسلص النشنط أا من اسلص الموراتن  النثرةةه الا ألا ةتجةنا    .1

 رةنل. 10.000الرق  ا لد للورر النقل  

 رةنل. 10.000ششيك الا إحلب البنلك المتعنمل معسن لأكثر من  .2

 حلالة شنكية. .3

 

إرتنق المرتنلا  اللالةة الةا   ةت  الت كل من استكمنل المعنملة ًميبر مرلغن  الورره ا - ب

ذلةةكه اإكمةةنل التلىيعةةن  اليسةةن مةةن المةةلويين المختوةةينه اااتمةةند الوةةرر مةةن اللجنةةة    

 التنيييةة تبقنً ل جراءا  المعتملص.
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 الصرف على البرامج والأنشطة

تةةةت  امليةةةة الوةةةرر الةةةا الةةةبرامأ االأنشةةةاة ل اًمعيةةةة ل غةةةلء متالبةةةن  ا اةةةة التشةةة يلية         

املا نتسنه أا لرغبة من المننحه من خلال تعبئة نملذج تلةب الوةرر الةا النشةنطه اةنب ةع أن  تةل        

 نملذج تلب الورر الا الأجزاء التنلية:

 شيننن  الإدارص أا القر  المعني شالب الورر. .1

 شيننن  البرننمأ أا النشنط أا البنل المراد الورر له. .2

 نة العن  ل حنل تم ااتمنده تيسن االرصيل المعتمل.تحلةل رى  البنل أا البرننمأ ل ملا  .3

 تلىيبر الإدارص الانلبة للورر. .4

 ااتمند صنحب الولاحية. .5

تلىيةةبر مةةلةر الشةةؤان المنليةةة االإدارةةةة بمةةن ةييةةل تةةلتر الرصةةيل مةةن خةةلال الملا نةةة أا مةةن خةةلال    .6

 اجلد تبرع ادا  للبرننمأ.

رص المنليةة واتلتةز  الإدارص شتلغةيح الأسةبنب     تت  المننىلة مةن شنةل رخةر بملاتقةة خايةة مةن الإدا       .7

امةةلب اجنجةةة او تعةةلة  مبلةةة المننىلةةة شنلنرةةبة او الإدارص الةةل سةةحب منسةةن المبلةةة حتةةا لا  

 ةترتب اليسن اجز منلع تيمن شعل(.

ل حنل ال  تلتر رصةيل للوةرر الةا شرنةنمأ أا نشةنط مةنه ةةت  إاةلاد نمةلذج تلةب مننىلةة شةين شنةلد              

تمةةنده مةةن ىبةةل المخةةلل شنلوةةلاحيةه اشعةةل إنةةن  امليةةة المننىلةةة ةةةت  إجةةراء امليةةة الوةةرر   الملا نةةة ااا

 بملجب سنل الورر.

 

  تل  نملذج تلب المننىلة شين شنلد الملا نة الا البيننن  التنلية:

 البنل / البرننمأ المراد النقل إليه. .1

 البنل / البرننمأ المراد النقل منه.   .2

ا إجراء المننىلة شعل ت كيل إدارص الشةؤان المنليةة االإدارةةة الةا تةلتر      ملاتقة مجلس الإدارص ال .3

 رصيل ل البنل المراد النقل منه.

 تحلةل نلاية المننىلة  ل  ع نقل نسنئع أ  نقل مؤىت جين اصلل منح له. .4
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 سندات الصرف

أحةةل  ةةت  تحرةةر سةنل صةرر انةل سةلاد الموةراتن  بملجةب شةيكن  مرةحلشة مةن ىبةل اًمعيةة الةا              

 البنلك الل يجر  التعنمل معسنه ا تل  سنل الورر الا البيننن  التنلية:

 اس  المرتييل .1

 اس  البنك المرحلب اليه ارى  اجرنب .2

 المبنلة شنلأرىن  ااجرار .3

 رى  الشيك المرحلب .4

 أسبنب الورر .5

 التلجيه ا نسبي لعملية الورر .6

سنل الورر وأالهه راجعهه ملةر تلىيبر كنتة الأترار الل اشتركت ل إالاد امراجعة  .7

 الشؤان المنلية االإدارةة(

 تلىيبر أصحنب الولاحية ال حلاد الولاحين  المنلية المخللة له  .8

 
 الشيكات

الشيك  ل الوك االمرتنل القننلنع الي  ةت  بملجبه دتبر النقلد من ىبل البنك  - أ

 للمرتييله اةرااا تيه من ةلع:

 المرتييلصذكر الاس  الورةح للجسة  .1

 ترجيل المبلة الملتلع شنلأرىن  ااجرار .2

 الااتمند من صنحب الولاحية  .3

  ر إصلار أ  شيك شلان سنل صرر شيكه كمن   ر الا غير ىر  اجرنشن  أن  - ب

 ةقل  شإالاده.

ةرتةةق مةةبر أصةةل سةةنل صةةرر الشةةيكن  كنتةةة اللثةةنئق المةةبررص للوةةرر بمةةن ل ذلةةك شةةراط    -  

صةرر الشةيكن  مةن أصةل لقرة  اجرةنشن  لأغةرا  إثبةن          التعنىل االلتبره اةتة ل  سةنل   

القيله انرخة ثنشتة ل دتةتر سةنل صةرر الشةيكن  لأغةرا  المراجعةةه أا مةن خةلال نمةلذج          

للع من الن ن  اجنسلشع المةنلع شعةل الت كةل مةن اسةتيينء الن ةن  اجنسةلشع للمتالبةن          

 الرىنشية المتعلقة شإصلار الرنلا  ارلية.
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  الوةةةرر أا الت شةةةير اليسةةةن بمةةةن ةييةةةل المراجعةةةةه ىبةةةل ااتمةةةند سةةةنل   يجةةةب خةةةت  مرةةةتنلا - ث

الورره كمن يجب الت شير اليسن أة ن بمن ةييل الورر بمجرد إصةلار الإذن أا الشةيك   

 شوية نسنئية.

ل حنلة تحرةر الشيك لملرد خلمة أا أصلل ثنشتة أا متلاالة أا ترلةل إيجنرا  امن شةنشه   - ج

 ويل وىب ( شنلشيك.ذلك ةلز  اجولل الا سنل تح

حتا ةوبح سنل صرر الشيكن  دليل إثبن  الا إشةراء ذمةة اًمعيةة  ةنه ال ةير يجةب أن        - ح

ةلىبر مرتل  الشيك الا متن الرنل مبر ذكر الاس  الرشناع بمن ةييل استلامه الشةيك  

 مبر اجولل الا سنل ىب  ل اجنلا  الملجبة ليلك.

 

نر المةلردص اإدخنلهةن للمرةتلدان ه أا شعةل ترةليمسن للجسةة       الأصل أن تت  الملتلان  شعل استلا  الأصةن 

الانلبةللشراءه أا شعةل ىيةن  المةلرد شتنييةي اقةله مةبر اًمعيةةه ايجةل  للمةلةر العةن  الإةعةن  شوةرر             

القيمةةة أا أجزاءامنسةةن مقةةلمنً إذا اىت ةةت ال ةةرارص ذلةةك ششةةرط اجوةةلل الةةا ال ةةمننن  الكنتيةةة     

 ىبل الأمر شنلورر.

اللجنةة التنيييةةة الةا صةرر أةةة مبةنلة نتيجةة تعنىةلا  أا مشةترةن  يجةب أن           ىبل ملاتقة  .1

ةقل  ىر  الشؤان المنلية شةنلتحقق مةن أن المبلةة المالةلب صةرته ةاةنشق مةن  ةل اارد ششةراط          

 التعنىله اأن ةرااا من ةلع:

 أن تكلن اليلاتير أصلية االا نملذج مابلع شنس  الملرد امختلمة منه. .2

 تنلا  شنس  اًمعية اليس شنس  أحل منرلشيسن.أن تكلن  يه المر .3

 إذن الإغنتة للمخن ن ان الأصننر الل تم شراؤ ن. .4

رةةنل شتلىيةبر مةلةر الإدارص     1000إالاد مح ةر تحةل لنصةننر المةلردص إذا  اد  ىيمتسةن اةن        .5

الانلبة لهن اأمين الونلاقه تةإن ىلةت اةن ذلةك ةكتيةا شتلىيةبر مةلةر الإدارص الةا اليةنتلرص          

 ةييل بمانشقتسن للعينن  االملاصين  الماللشة.بمن 

 نرخة أمر التلرةل والشراء(. .6

مرتخلون  الأامنل أا الترميمن  امحنغر استلامسنه مبر استيينء كنتة الااتمندا   .7

المرتباة شسن من جسن  الإشرار االإدارص المعنية شنلمتنشعة االتنييي االت كل من مانشقتسن 

 لمن تم الاتينق اليه.
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ل ش ن الينتلرص أا المرتخلون  لم ةربق صرتسن اأن تخت  المرتنلا  بخت  وصُرِرَ( الت ك .8

 تلر سلاد الثمن.

 
 

 سندات الصرف الملغاة

ةرتق أصل سنل الورر المل ا مبر نرخته مبر تلغيح سبب الإل نء االاس  الثلاثع لمعل 

 الرنل ومن إدارص الشؤان المنلية االإدارةة( اتلىيعه.

 للصرف الوثائق المؤيدة

اللثةةنئق المؤةةةلص للوةةرر  ةةع اللثةةنئق االبيننةةن  االيةةلاتير االكشةةلر اغير ةةن مةةن المرةةتنلا             - أ

المبررص االمؤةلص لعملينتورر النيقن  االل يجب أن ترتةق مةبر مرةتنلا  الوةرر المةيكلرص ل      

 ةةةيه اللائحةةةةه بمةةةن ةييةةةل أنسةةةن نةةةت الةةةا اللجةةةه الوةةةحيحه اشةةة ن المشةةةترةن  أا المرةةةتلزمن  أا  

 نل أا ا ةةلمن  ىةةل نةةت لوةةن  اًمعيةةة اأنةةه ىةةل تم اسةةتلامسنه ايجةةب أن تكةةلن  ةةيه         الأشةة

اللثةةنئق االبيننةةن  االيةةلاتير شنسةة  اًمعيةةة الةةيس شنسةة  أحةةل منرةةلشيسنه اشتةةلارة  حلةثةةة          

 مقنرشة للتنرة  المقلمة تيه.

لاتقةة  إذا تقل  المرتنلا  المؤةلص لاسةتحقنق مبلةة معةين ىبةل الوةرر جةن  أن ةةت  الوةرر بم         - ب

اللجنة التنيييةة شعل الت كل مةن اةل  سةنشقة الوةرر اششةرط أن ة خةي التعسةل الةلا   الةا          

تنلةةب الوةةرر شتحمةةل جميةةبر النتةةنئأ الةةل ىةةل تترتةةب الةةا تكةةرار الوةةرره اةشةةترط أن ةقةةل   

تنلةةب الوةةرر شةةلل تنىةةل للمرةةتنلا ه اذلةةك شعةةل إجةةراء التحقيةةق الةةلا   ااتخةةنذ الإجةةراءا    

خلا  المرةتنل الأصةلع مةبر اجةلب إرتةنق نتيجةة التحقيةق الةي  أذجةر  ل  ةيا           اللا مة لمنبر اسةت 

 الش ن مبر مرتنلا  الورر.

 

 

 المرتبات والأجور

 تت  املية صرر المرتبن  االأجلر اتق الترلرل التنلع: 

ةقةةل  ىرةة  المةةلارد البشةةرةة شتجسيةةز كشةة  اسةةتحقنىن  المةةلويين اااتمةةنده مةةن المةةلةر الإدار       .1

 إو إدارص الشؤان المنلية االإدارةة.امن ث  ةرسل 

تقل  إدارص الشؤان المنلية االإدارةةة بمراجعةة كشةلر الرااتةب االت كةل مةن امليةن  الاحترةنب          .2

 اللاردص ل الكش .
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شعةةل المراجعةةة االتةةلىيق اأخةةي الملاتقةةة االتعميةةل مةةن اللجنةةة التنيييةةةة الةةا كشةة  الرااتةةب        .3

ابناةةة ىةةلائ  ش اةةنء المةةلويين االمبةةنلة الةةل سةةتلتبر لهةة    تقةةل  إدارص الشةةؤان المنليةةة االإدارةةةة ش 

اأرىن  حرنشنتس  البنكية اةلىبر من ىبل الملارد البشرةةه اإدارص الشؤان المنلية االإدارةةةه االلجنةة   

 التنيييةة شنلااتمند.

 ةت  تلىيبر ا انب من ىبل صنحب الولاحية ل اًمعية اإرسنله للبنك للورر. .4

 

 االأجلر ىبل التنرة  ا لد ل اجنلا  التنلية:يمكن صرر الرااتب 

الملاس  االأايند الراية امن الا شنكلتسنه ششرط ملاتقة اللجنةة التنيييةةةه اشنتبةنع     .1

 نيس إجراءا  صرر الرااتب المعتملص.

لملو  ل مسمة خنرج اًمعية اةرتلز  اجلده إو مةن شعةل حلةلل الملاةل ا ةلد لوةرر        .2

 الرااتب.

 استحقنق إجن ته الرنلةة الااتيندةة أا أ  إجن ص استثننئية أخرب.لملو  انل  .3

 

        الأصةةل ل الوةةرر أن ةةةت  ششةةيكن  لتحقيةةق ال ةةبع الةةلاخلع امةةبر ذلةةك يجةةل  أن ةةةت  الوةةرر

 نقلاً تبقنً للقلاال ا لدص ل  يه اللائحة من خلال العسل المرتليمة االعسل المؤىتة.

    العسةةلص المرةةتليمة إن اجةةل  لةةلةسن بحرةةب تبيعةةة     تحةةلد كةةل إدارص اىرةة  مجةةنلا  الوةةرر مةةن

نشنتسنه الكن شوية انمة تكلن  يه المجنلا  ل نانق الموراتن  العنجلة االل ةوعب الانت ةنر  

 حتا ةت  استخراج شيكن  لهن االموراتن  النثرةة ال رارةة للتش يل.

         للةبرامأ االأنشةاةه    ةت  اليول ل العسةل سةلاء كننةت مؤىتةة أا مرةتليمة شةين العسةل المخووةة

 االعسل المخووة لملاجسة الموراتن  النثرةة أا مونرة  التش يل العنمة.

         لا ترجل أ  اسله الا أىرن  اًمعية أا أ  جسة مرةتخلمة لهةن شةل كعسةلص شخوةية ترةتخل

 من ىبل ملو  معين اترجل اليه.

          حرةةنب ااحةةل حتةةا الةةل    يجةةب اليوةةل شةةين العسةةلص اللائمةةة االمؤىتةةة الا يجةةل  الةةلمأ شينسمةةن ل

 صرتت لنيس الشخل.

   لا يجةةل  صةةرر المرتبةةن  االأجةةلر أا الأجةةلر الإغةةنتية أا المكنتةةو  أا اجةةلاتز أا سةةل  المةةلويين مةةن

 العسل المرتليمة.

 .لا يجل  صرر اسلص منلية لملو  من من مخوون  اسلص منلية معانص لملو  لخر 
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    سن إو ملوةة  لخةةر إلا شعةةل أن تةةت  ترةةلةتسن   تعتةةبر العسةةل المرةةتليمة اسةةلص شخوةةية لا يجةةل  نقلةة

اإخلاء ترر الملو  المرؤال انسنه الا أن ةعل شيلك مح ر استلا  اترل  ةعتمةل مةن اللجنةة    

التنيييةةه الا يجل  ش   حنل مةن الأحةلال أن ةعسةل لأحةل العةنملين ل ىرة  اجرةنشن  أا الرىنشةة         

 ال بع اللاخلع. المنلية شنلعسل المرتليمة اذلك للمحنت ة الا ن ن 

 
 

 

 العُهد المستديمة

العُسلص المرتليمة  ع المبلة الي  ةرل  لأحل الملويين أا المتعنانين مبر اًمعية للوةرر منةه   

الةةةا الملتلانتنلنثرةةةةة االعنجلةةةة اتةةةق احتينجةةةن  العمةةةل سةةةلاءا أكننةةةت لنشةةةنتن  اشةةةرامأ   

ةت  تعةلة  المبةنلة الموةراتة    اًمعية أا للمونرة  االاحتينجن  العنمة االإدارةةه الا أن 

 انلمن ةشنرر المبلة الكلع المخول من النينذ.

 

 ةةق لمةةلةر  الإدارا  تلةةب اسةةل شخوةةية لمةةلوييس  إذا اىت ةةت احتينجةةن  العمةةل ذلةةكه   - أ

ششةةكل كتةةنشع  ةةلد تيسةةن اجةةل الأىوةةةا للعسةةلص امجةةنلا  الوةةرره ةقةةل  إو اللجنةةةة          

 التنيييةة للمراجعة االااتمند.

 العسلص المنلية من أصل انرخة الا النحل التنلع: رر تلب  - ب

الأصل: ةرسل لقر  اجرنشن  شعل ااتمنده مةن ىبةل اللجنةة التنيييةةةه لأجةل تحرةةر        .1

 سنل صرر الشيك أا تحلةل القيمة.

 النرخة اللحيلص: تبقا مبر اًسة الانلبة للعسلص المرتليمة. .2

ثلاثة أشسر كحل أىواه الا غةلء  ةت  إاندص الن ر ل اجل الأىوا للعسلص المنلية كل  -  

 المبنلة الموراتة تعلينًه اتتخي اللجنة التنيييةة القرار شنلزةندص أا النقونن.

 ةشترط تيمن ةكلن مرؤالًا ان العسلص المرتليمة من ةلع: - ث

 أن ةكلن من العنملين اللائمين ل اًمعية. .1

 ية االإدارةة.ألا ةكلن انملًا ل ىر  اجرنشن  التنشبر لإدارص الشؤان المنل .2

 ألا ةكلن تنشعنً لأ  ًنة أا ىر  مختل شنلمراىبة االتلىيق المنلع. .3

تُوةةرر العسةةلص المرةةتليمة بملجةةب سةةنل صةةرر شةةيكن  أا نمةةلذج تحلةةةل شنكةةع للملوةة          - ج

 المرؤال انسنه االي  ةعل من أصل انرخة كمن ةلع:
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 النرخة اللحيلص الأصل 

ةرسل لقر  اجرنشن  مرتقنً  سنل صرر شيك

شالب العسلص المنلية الملىبر من 

 اللجنة التنيييةة

 تبقا للب الونلاق ل ر  المراجعة

ةرسل لقر  اجرنشن  مرتقنً شالب العسلص  ةرل  للبنك نملذج تحلةل شنكع

 المنلية الملىبر من اللجنة التنيييةة

 

 يمرك من ةعسل إليه شنلعسلص المرتليمة سجلًا خنصنً لترةجيل كنتةة موةراتن  العسةلص     - ح

شنلتيوةةةةيل أالًا شةةةة ال مةةةةن ااىةةةةبر أذان الوةةةةرره الةةةةا أن   ةةةةبر  ةةةةيا الةةةةلتتر للمراجعةةةةة  

 االتلىيق.

ةت  الورر من العسةلص المرةتليمة شنةنء الةا سةنل صةرر نقةل  مةن أصةل انرةخةه ةُعتمةل             - خ

من إدارص الشؤان المنلية االإدارةةه بحيث ةرتق الأصل مبر المرةتنلا ه اةرسةل إو اجرةنشن     

 ةه اتبقا النرخة للب الملو  من أجل المانشقة مبر تلب الورر.للترلةة ا نسبي

انةةةلمن تقةةةترب العسةةةلص المرةةةتليمة مةةةن النيةةةنذ ةةةةت  إاةةةلاد كشةةة  تيرةةةةة ااستعنغةةةة لهةةةنه   - د

لتعةةلة  مةةن تم صةةرته منسةةنه مرتقةةنً شةةه أصةةلل أذان الوةةرر االمرةةتنلا  المؤةةةلص للوةةرره      

اجعةةةةة اترةةةةجيلسن شنلةةةةلتنتر تبقةةةةنً    اتقةةةةل  إو إدارص الشةةةةؤان المنليةةةةة االإدارةةةةةة لأجةةةةل المر    

 لابيعتسنه ث   رر إذن صرر شيك أا ةت  التحلةل البنكع للشخل المرؤال انسن.

 

ةنب ةع خةةت  كنتةةة المرةتنلا  المؤةةةلص للوةةرر مةن العسةةلص بخةةت  وصُةرِرَو اذلةةك تةةلر الانتسةةنء     

مةن امليةة الةلتبر أ  شعةل أن ةةت  تلىيةبر الشةيك مةن ىبةل لخةر شةخل ميةل  الةا تلىيةةبر              

 الشيكن ه اةت كل من ال  تكرار دتعسن اىين  ا نسب بختمسن بخت  وراجِبَر(.

تخ ةةةبر العسةةةلص المرةةةتليمة لن ةةةنمع اًةةةرد الةةةلار  االميةةةنجةه شنةةةنء الةةةا تلةةةب اللجنةةةة         - ذ

التنيييةةه اةُعل شنتيجة اًرد تقرةراً ةرتبر إو اللجنة التنيييةة امةلةر القرة  أا الإدارص   

 خي الإجراءا  اللا مة لترلةة اليراق إن اجل .المرتييلص من العسلصه ث  تت

شعل مراجعة مرةتنلا  العسةلص المرةتليمة تحةلل إو اجرةنشن  لأجةل ترةجيلسن ل الن ةن           - ر

ا نسةةبي شعةةةل تحليلةةسنه اتحمةةةل الةةةا اجرةةنشن  المرةةةتييلص حرةةةب تبيعتسةةنه مةةةبر انتبةةةنه     

 ملة.ا نسب إو ال  ترجيل العسلص ششكل إجمنلع اإىينلهن ل حرنشن  مج
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 تويا العسل المرتليمة ل اجنلا  التنلية:

ل نسنةة الرنة المنلية اةلرد المتبقع منسن إو البنك أا الونلاقه كمن أنسن ترةتعن  كنملةة    .1

 ل شلاةة الرنة المنلية اًلةلص.

 انلمن تالب الإدارص الانلبة لهن توييتسن لانتينء ال ر  منسن. .2

و  لخر لأ  سبب من الأسةبنب كنلإجةن ص أا المةر  أا    انل اجنجة لنقلسن من ملو  إو مل .3

 اللتنص أا إنسنء العمل.

 تتالب املية الورر من العسل المنلية المرتليمة من ةلع: أ.

 استخلا  سنلا  صرر من دتنتر مابلاة ش رىن  مرلرلة. .1

 أن تكلن سنلا  الورر موندىة من ىبل صنحب الولاحية. .2

المرؤال ان العسلص بمن ةييل الرلاد ومرتنل ةت  التلىيبر اليسن شلاساة الشخل  .3

 شنلاستلا  أا سنل ىب (.

 تت  كتنشة المبنلة شنلأرىن  ااجرار. .4

 يجب أن  تل  سنل الورر الا اص  كنرٍ لأسبنب المورار. .5

 أن تكلن المرتنلا  شنس  اًمعية اليس شنس  أحل ملوييسن. .6

 أن تكلن المرتنلا  شتلارة  مقنرشة لتنرة  تقليمسن. .7

 لا ةزةل من ةورر من العسلص المرتليمة ان المبلة ا لد لهن من ىبل صنحب الولاحية.أ .8

ل حنلة تعير اجولل الا مرتنل مؤةل للورر ةت  استخلا  نملذج داخلع ةلغح نلع  ب.

المورار تيويلينً االقنئ  شهه اةلىبر من ملةر إدارص مرتل  العسلصه اةعتمل من اللجنة 

 1000ل حنلا  استثننئية ال أغيق اجلاده ابمن لا ةتجنا  مبلة التنيييةة اةكلن ذلك 

 تقع أل  رةنل سعلد  لا غير. –رةنل 

 

 العهدة المؤقتة

العسةةلص المؤىتةةة  ةةع المبلةةة الةةي  ةرةةل  لأحةةل المةةلويين ل أ  إدارص أا ملىةةبر امةةل ل نيةةنق غةةير المعةةرار  

 ىيمته شلىة مقلمنً لإنن  املية شراء مبنشر من الرلق.

تعتمل العسلص المؤىتة من اللجنةة التنيييةةة شنةنء الةا تلةب مةن إدارص معينةة الةا أن  ةلد ل  ةيا            أ.

الالةب مقةلار  ةيه العسةلص امجةنلا  الوةرر االملوة  الةي  ستوةرر لةهه ا ةرر مةن أصةل              

 انرخةه كمن ةلع:
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الأصةةةل: اةرسةةةل إو ىرةةة  اجرةةةنشن  شعةةةل ااتمةةةندهه مةةةن أجةةةل إاةةةلاد نمةةةلذج صةةةرر   .1

 التحلةل البنكعالشيك أا 

 النرخة اللحيلص: اتبقا مبر الإدارص الانلبة للعسلص المؤىتة لأغرا  المراجعة. .2

لا يجل  الورر من العسلص المؤىتة إلا لل ةر  الةي  تلبةت مةن أجلةهه اشنةنء الةا مرةتنلا           ب.

 مؤةلص للورر ترتلل النلاحع الشكلية االملغلايةه كمن ةنابق الا العسل المرتليمة.

ل  صةةةرر اسةةةلص مؤىتةةةة لأحةةةل الأشةةةخنت إذا كةةةنن ل حل تةةةه اسةةةلص أخةةةرب مؤىتةةةة أا  لا يجةةة ج.

 مرتليمة إلا شعل ترلةتسن.

 ةشترط تيمن ةكلن مرؤالًا ان العسلص المؤىتة من ةلع: د.

 أن ةكلن من العنملين اللائمين ل اًمعية. .1

 .ألا ةكلن انملًا ل ىر  اجرنشن  التنشبر لإدارص الشؤان المنلية االإدارةة .2

 ألا ةكلن تنشعنً لأ  ًنة أا ىر  مختل شنلمراىبة االتلىيق المنلع. .3

توةةرر العسةةلص المؤىتةةة بملجةةب سةةنل صةةرر شةةيكن  أا نمةةلذج تحلةةةل شنكةةع للمرةةؤال انسةةنه الةةا أن         

 االي  ةعل من أصل انرخة كمن ةلع:

 النرخة اللحيلص الأصل 

ةرسل لقر  اجرنشن  مرتقنً شالب العسلص  سنل صرر شيك

 المنلية الملىبر من اللجنة التنيييةة

 تبقا ل اللتتر ل ر  المراجعة

ةرسل لقر  اجرنشن  مرتقنً  ةرل  للبنك نملذج تحلةل شنكع

شالب العسلص المنلية الملىبر من 

 اللجنة التنيييةة

 

تةةت  ترةةلةة العسةةلص المؤىتةةة ل مةةلص لا تتجةةنا  اشةةرص أةةةن  مةةن تةةنرة  انتسةةنء ال ةةر  الةةي  صةةرتت مةةن      

جلةةهه اتقةةل  المرةةتنلا  إو اجرةةنشن  للمراجعةةة االيحةةل شعةةل ااتمند ةةن مةةن صةةنحب الوةةلاحيةه        أ

اشعةةل تلرةةةل المتبقةةع منسةةن إو الوةةنلاق أا البنةةك بحرةةب إجةةراءا  التلرةةةل المعتمةةلصه ثةة  ترةةجل ل       

 اللتنتر اتحمل الا اجرنشن  المرتييلص تبقنً لابيعتسن.

 ية:تويا العسل المؤىتة ل اجنلا  التنل

 ل نسنةة الرنة المنلية اةلرد المتبقع منسن إو البنك. .1

 انلمن تالب الإدارص الانلبة لهن توييتسن لانتينء ال ر  منسن. .2
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انل اجنجة لنقلسن من ملو  إو ملو  لخر لأ  سبب مةن الأسةبنب كنلإجةن ص أا المةر       .3

 أا اللتنص أا إنسنء العمل.

االمعةةةلا  االأداا  االأثةةةنث االميراشةةةن  ا سيةةةزا  اجنسةةةب ارلةةةع   إن الأصةةةلل الشخوةةةية مثةةةل الأجسةةةزص 

ااسنئل الاتونل ااسنئل النقل الل توةرر مةن مرةتلدع اًمعيةةه أا ةةت  شةراؤ ن ااغةعسن تحةت توةرر          

ملوةة  أا مجملاةةة مةةن المةةلويين ل ةةر  تنييةةي مسةةن  اوةةنئيس ه تخ ةةبر لقيةةل ن اترةةجيلسن ل وسةةجل       

ص مرةةلمةه اةكةةلن مرةةؤالًا انسةةن ااةةن سةةلامتسن اا نت ةةة اليسةةن احرةةن     العسةةل العينيةةة( اإثبنتسةةن كعسةةل  

 استعمنلهن حرب الأصلل المتعنرر اليسنه االا اللجه الوحيح اإاندتسن إو اًمعية انل الالب.

لا ترةةةلد تعلة ةةةن  نسنةةةةة ا لمةةةة الا نةةةنح شةةةسندص شةةةراءص اليمةةةة لأ  ملوةةة  تنتسةةةع خلمنتةةةه مةةةن      

اإخلاء كنتة العسل المرجلة اليةه سةلاءا كننةت اسةلاً نقلةةة أا اينيةةه أا       اًمعية منلم ةق  شترلي  

 سلاد القي  المترتبة اليه من العسل الل لم ةرلمسن.

ةةت  التعنىةل الةةا تة مين احتينجةةن  اًمعيةة مةةن ا ةلمن  بملجةةب اقةلد سةةنلةة أا خانشةن  تعميةةل        

 نً للولاحين  المخللة إليه.لهيا ال ر  شعل ااتمند ن من صنحب الولاحية ل اًمعية اتبق

إن ااتمةةةند اقةةةلد ا ةةةلمن  ةرةةةتلز  شنل ةةةرارص تنييةةةي ن ششةةةكل سةةةلي  شلاسةةةاة المرةةةتنلا  الن نميةةةة  

المتبعةةة اتبقةةنً ل جةةراءا  المنوةةلت اليسةةن ل الأن مةةة اللاخليةةة للجمعيةةة اةعتةةبر القرةة  الانلةةب       

العقلده اةتالةب ذلةك ت كةل     للخلمة المعني شسيه الأامنل اا لمن  امرؤال ان صحة تنييي  يه

إدارص الشةةؤان المنليةةة االإدارةةةة انةةل صةةرر دتعةةن  أا مرةةتحقن  اًسةةة المقلمةةة للخلمةةةه مةةن خةةلال           

 تلىيبر القر  أا الإدارص المعنية ش ن تنييي ا لمة تم شنلشكل الرلي  االا اللجه الماللب.

المنتسيةةة إذا تةةلتر  تيسةةن    يجةةل   لةةةل اقةةلد ا ةةلمن  اشةةيا  الشةةراط المنوةةلت اليسةةن ل العقةةلد       

 الشراط ارتية:

أن ةكةةلن المتعسةةل ىةةل ىةةن  شتنييةةي التزامنتةةه الةةا اجةةه مرغةةع ل مةةلص العقةةل الرةةنشقةه اتةةق        .1

 تقرةر مكتلب من ىبل اًسة المشرتةه امعتمل من ىبل اللجنة التنيييةة.

عقةةةله أا أ  أن لا ةكةةةلن ىةةةل تةةةرأ ا يةةةن  ااغةةةح الةةةا تئةةةن  الأسةةةعنر أا الأجةةةلر ملغةةةلع ال  .2

 ت يرا  انمة ل شكل ام ملن ا لمة الماللشة.

 








